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【資料３】 2011 年度 事 業 計 画 

 

 

1 総会及び理事会の開催 

（１） 2011 年度第 1 回総会及び理事会の開催（2011 年 5 月 21 日） 

（２） 同    第 2 回総会及び理事会の開催（2011 年 7 月 9 日） 

（３） 同    第 2 回総会及び理事会の開催（2012 年 3 月 17 日） 

 

2 会誌「大学マネジメント」の刊行 

（１）2009 年度に開始した「特集テーマ方式」を継続する。 

（２）国公私立大学における大学経営の効率化及び教学改革に関する先行事例、革新事

例を取り上げる。 

（３）新たに理事による「リレー・エッセイ」、賛助会員による大学関連事業を紹介する

「賛助会員のページ」を開始する。 

（４）若手編集委員による企画を継続する。 

（５）編集会議を 4 回程度開催する。 

（６）「若手モニター」による会誌のモニター活動を継続するとともに、2011 年秋に役

員・編集員と若手モニターとの意見交換会を開催する。 

 

3 交流・研究会事業の実施 

（１） 「地域交流会」を東海地区（名古屋）及び東北地区（秋田）において開催する。 

（２） 「マネ研サロン」を東京において 4 回、東京以外の地区（今年度は岡山・福井を

予定）において 2 回開催する。 

（３） 「正会員と賛助会員の交流会」を 2012 年 1 月に開催する。 

（４） 「国立大学フォーラム」を新たに設け、国立大学の主要課題について双方向に意

見交換する。 

（５） 「職員＠フォーラム」（仮称）を東京において 1 回開催する。 

（６） 総会・理事会開催時に、講演会を開催する。 

（７） 2011 年度第 1 回総会・理事会開催時（7 月）に、「大学マネジメント革新フォー

ラム」を実施する。 

 

4 「大学トップマネジメント・リーダーシップ・プログラム」（ＴＭＬＰ）の実施 

（１） 第 3 期ＴＭＬＰを 2011 年 7～8 月に実施する。 

（２） 企画委員会において第 3 期ＴＭＬＰを開発する。 

（３） 諸外国における大学トップマネジメント育成の状況について調査研究を行う。 


