
 

 
【会 場】 ハリウッド大学院大学 

（〒106-8541 東京都港区六本木 6-4-1 六本木ヒルズ ハリウッドプラザ 

東京メトロ日比谷線六本木駅 １Ｃ出口直結徒歩１分、地図参照） 
 
【お申込】 QR コードもしくは URL の申込みフォームよりお申込みください。 

申込みフォーム https://www.supportyou.jp/keiriken/form/1/ 
 
 

12/13(木)13:00～17:00 ｢就活ルール｣｢2040 年将来構想答申｣ 
—今後の政策動向と大学の経営戦略 

 

【参加費】4,000 円（当日現金） 
 
「2040 年に向けた高等教育のグランドデザイン」答申を受けて政策はどう変わるのか。また「就職協定」ルールは政府で維持さ

れても実態は変化すると予想されています。それらを先取りした大学経営戦略の事例を学び、中長期的にみた方向性を議論します。 
 

講演１．｢2040 年将来構想答申｣と今後の政策の展開 

～大学設置基準・私立学校法等の改正の動き～ 
 

講 師：文部科学省 高等教育局 高等教育政策室長 石橋  晶 氏 
 

講演２．｢2040 年将来構想答申｣を見据えた法政大学中長期計画の策定 

～｢長期ビジョン HOSEI2030｣｢千代田区内５大学連携強化コンソーシアム設立｣など～ 
 

講 師：学校法人法政大学 常務理事 近藤 清之 氏 
 

講演３．｢2040 年将来構想答申｣｢就職協定｣を見据えた今後の中長期計画 

～組織力を高めるマネジメント改革～ 
 

講 師：学校法人大阪電気通信大学 理事長・学長 大石 利光 氏 
 

パネルディスカッション ｢就活ルール｣｢2040 年将来構想答申｣から見える大学経営戦略の方向性 
 

パネリスト：   法政大学 常務理事 近藤 清之 氏 

大阪電気通信大学 理事長・学長 大石 利光 氏 

㈱大和総研 調査本部 副部長 宇野 健司 氏 

㈱日経ＨＲ コンテンツ事業部長 渡辺 茂晃 氏 

モデレータ：大正大学 理事長特別補佐 上杉 道世 氏 
 
 
 
12/13(木)10:00～12:00 ｢働き方改革—大学の労働法が変わる｣ 

 

【参加費】2,000 円（当日現金） 
 

「働き方改革」によって教職員の労務管理が大幅に変わります。労働法の改正とその対応について専門家よりご説明いたします。 
 

１．労働時間に関する制度の見直し 

⑴ 時間外労働の上限規制 ★特別条項の内容、医師への猶予措置 

⑵ 年次有給休暇の時季指定付与義務 ★具体的な就業規則の改正例を説明 

⑶ 労働時間の把握義務 ★教員の労働時間の管理をどうするか 

⑷ 産業医・産業保健機能の強化 

２．雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保 

⑴ 不合理な待遇差を解消するための規定の整備 ★非常勤教職員の処遇 

⑵ 労働者に対する待遇に関する説明義務の強化 
 

講 師：㈱シー・イー・アイ 特定社会保険労務士 後藤 俊彦 氏 
 

※両方のセミナーにご参加の方は、【参加費】5,000 円（当日現金）をいただきます。 

 



【会場地図】 

 

 

 

 

日比谷線１Ｃ出口より 


